NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI W BIZNESIE

E KAPITAL LUDZKI NA SWOIM

KARTA DECYZJI

KOMISJI REKRUTACYJNEJ

UNIA EUROPEJISKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

do projekte ,,Na swoim w biznesie” realizowanego przez AVSI Polska

w ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”
Priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Imie i nazwisko
Kandydata sktadajacego
formularz

Numer formularza
rekrutacyjnego

Data i godzina wplywu

formularza

Wynik oceny formalnej

Wrynik oceny formalnej
Negatywna: Kandydat odrzucony

Pozytywna: Przekazaé do oceny merytoryczne;j

Data i podpis
Koordynatora Projektu

Projekt ,Na swoim w biznesie” jest wspolfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

AVSI Polska
jest wpisane
do relestru
agendcji
zatrudnienia
pod nr 4554

o

www.avsipolska.org



i KAPITAL LUDZKI NA SWOIM oA B ROPEISN -
NARODCWS, STRATEGH SPOINDSC! W BIZNESIE FUNDUSZ SPOLECZNY
Wynik oceny merytorycznej
- | Ocepa | Ocena { Ocena
| 1 ‘ 2hah | 3
‘ ! : | cztonka | czlonka | czlonka
S STV IOrE R Maksimum | o nisii | Komisji | Komisii
| Rekruta- | Rekruta- | Rekruta-
il : SLE ='s  weTeen i cyjnej | cyjmej | cyjnej
1. Prezentacja planowanej dzialalnosci; znajomo$é 20
rynku atrakcyjnosc oferty '
2. Pod_] th dziatania ptzygotowawcze dla planowanej 20
_ d21a}alnosc1 gospodarczej
3. Posiadane zasoby (Wklad Wlasny) dla planoWane_]
| dzialalno$ci gospodarczej. 20
| Uzaleznienie rozpoczqcia dzialalnoséci gospodarcze)
od uzyskania wsparcm ﬁnansowego
4 Smcﬂwana warto$é inwestycji, kosztow
uruchomiema, przychodow i kosztéw planowane;j 10
_dzialalnosci gospodarczej
5. Spojnesé kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego z rodzajem planowanej dziatalnoéci 20
‘gospodarczej @0
6. gwmdmnnsc ryzyk i zagrozen dla planowaneJ 10
 dzialalnosci pospodarczej
 RAZEM 100
"Czy formularz otrzymat minimalna, liczbe 60 punktow '
' wymagana do zakwalifikowania Kandydata do rozmowy 100
 kwalifikacyjnej ? B
Sredma z Oceny 1 Czlonka i Oceny 2 Czlonka KR X X
Czy dokonano trzeciej OE:eny ze wzgléﬂa
na roznice 1 Czlonka i Oceny 2 Conka KR ? s —NIE
Ostateczna ocena punktowa formularza (éredma z
Oceny 1 Czlonka i Oceny 2 Czlonka KR
lub Ocena 3 Czlonka KR) i
Czy formularz otrzymal minimalng liczbe 60 !
punktéw wymagana do zakwalifikowania Kandydata | TAK NIE: Kandydat odrzucony
do rozmowy kwalifikacyjnej ?
Data i podpis Koordynatora PI‘OJ ektu

Projekt ,Na swoim w biznesie” jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unil Europelskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

AVS| Polska

Jest wpisane
do rejestru
agencji
zatrudnienia
pod nr 4554

e

www.avsipolska.org
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5 KAPITAL LUDZKI NA SWO I M EUROPEJSKI -
A NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSCI W BIZNESIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej w dniu

Uwagi z rozmowy kwalifikacyjnej

d= - Czyrekomenduje | Podpis
Imig i nazwisko 1 kwalifikacje | Cztonka Komisji
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej Kandydata na | Rekrutacyjnej
listg rankingowa,
TAK NIE
TAK NIE
TAK NIE
Ostateczna decyzja Komisji Rekrutacyjnej o TAK NIE
kwalifikacji Kandydata na list¢ rankingowa | —— —
3
AVSIl Polska
jest wpisane
Projekt ,Na swoim w biznesie” jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej do rejestru @
w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spolecznego agencji
zatrudnienia

pod nr 4554 www.avsipolska.org




UNIA EUROPEJSKA
APITAL LUDZLC NA SWOIM T, -
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Przynalezno$é¢ Kandydata do grup preferowanych w projekcie

Grupa | Liczba Uczestnikéw | Pozycja
| Z grupy . na li§cie
| przewidzianawe | rankingowej
»Wniosku o . w ramach
dofinansowanie | grupy
L Bl o " o projektu”
 Ogodlem 48

"~ Grupy zapewniajace spelnieriie kryteriow strategicznych
zadeklarowanych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”

- osoby powyzej 45 roku zycia: 0 TAK O NIE 12 —_—

- osoby zamieszkujace w powiecie:
* nowodworskim O TAK min. 1 _—
* zachodnio-warszawskim, O TAK min. 1 _
* pruszkowskim, 0 TAK min. 1 _—
* piaseczynskim, [J TAK min. 1 _
* Miasto Stoleczne Warszawa [0 TAK ol B mm 17 —_—

- 0soby zwolnione z przyczyn lezacych po stronie zakladu 5

pracy i pozostajaca bez zatrudnienia przez minimum 3

miesigce od momentu zwolnienia do dnia przystapienia do |

projektu: 00 TAK O NIE

- osoby niepelnosprawne: 0 TAK O NIE j ) E—

Grupy zapewniajace realizacje wskaznikow — rezultatow
zadeklarowanych we ,,Wniosku o dofinansowanie projektu”™

- ple¢: O Kobieta | 26 | ——
O Mezczyzna ] 22 -l
- 0s0by bezrobotne: 0 TAK O NIE | 24 | ——
- 0soby dlugotrwale bezrobotne: 0 TAK [ NIE ‘ 8 | —
- osoby nieaktywne zawodowo: [0 TAK [ NIE 12 | —
- 0soby uczace lub ksztatcace sig: 1 TAK O NIE 8 _—
- 0soby posiadajace zatrudnienie: O TAK O NIE 12 _—
4
AVSI Polska
jest wplsane @
Projekl .Na swoim w biznesie” jest wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej do rejestru
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego agengji
zalrudnlenia

pod nr4554  w avsipolska.org



E KAPITAL LUDZKI
& NARODUOWA STRATEGIA SPOINGSCI

NA SWOIM

W BIZNESIE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

- osoby pozostajace bez zatrudnienia: 0 TAK 0O NIE

36

O TAK O NIE

- osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-
wigjskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancow,
zamierzajace podjac dziatalnos$¢ gospodarczg w obszarach
niezwiazanych z produkcjq roslinna lub zwierzgea:

lios¢ grup preferowanych w projekcie, do ktérych nalezy Kandydat n

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej:

Projektu

Zakwalifikowanie Kandydata jako Uczestnika

TAK do Grupy ____ NIE

Uczestnikow Projektu

Zakwalifikowanie Kandydata na list¢ rezerwowa.

TAK NIE

Odrzucenie kandydatury

TAK NIE

Imig 1 nazwisko
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Data i Podpis

__Czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Projekt ,Na swoim w biznesie” jest wspdifinansowany ze Srodkdw Unil Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

AVSI Polska
jest wpisane
do rejestru
agendciji
zalrudnienia
pod nr 4554 . avsipolska.org




